___Estatuto Social Consolidado em 06/09/2007

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA

ASSOCIACAQ ISRAELITA DE BENEFICENCIA BEIT CHABAD DO BRASIL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO E OBJETO SOCIAL.

Art. 1° - A ASSOCIACAO ISRAELITA DE BENEFICENCIA BEIT CHABAD DO BRASIL, é uma

associagao beneficente brasileira, fundada em 21 de dezembro de 1924, de carater privado,

natureza filantrépica e sem fins econdmicos, com prazo de duragao indeterminado que ser4

regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagao vigente.

Art. 2° - A associagdo tem sede social e foro na Rua Chabad, n° 60, Bairro Cerqueira César,
Cep 01417-030, S&o Paulo, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo

unico — A Associagdo podera abrir e encerrar filiais em qualquer parte do

territ6rio nacional por deliberagdo da Diretoria.

Art. 3° - A

associagao tem por finalidade a promogdo humana através do desenvolvimento

de atividades de assisténcia social, religiosa, educacional, cultural e esportiva mediante a

pratica das

seguintes agoes:

| Dar assisténcia moral e material para pessoas carentes;

Il. Implantar e manter programas para assisténcia a pessoas doentes, idosas e solitarias;

lll. Implantar e manter projetos de apoio para criangas e adolescentes com cancer e
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ivos familiares;

servicos de natureza espiritual, educacional e cultural a coletividade em geral,
de cursos, conferéncias e semindrios:

V. Implantar e desenvolver projetos de cunho cultural em todos 0s segmentos de acordo

demanda da comunidade observadas as prescricdes legais emanadas do

Ministério da Cultura e das Secretarias de Cultura Estaduais e Municipais.

VI. Implantar e desenvolver projetos na drea de esportes para criangas e adolescentes
carentes isolada ou em parceria com organizagdes congéneres;

divulgar publicagdes, servicos, informagdes e dados produzidos através da
¢éo, e bem assim material artesanal, artistico, inforfnativo e cultural dos projetos
s pela mesma;
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VIIl.  Orientar e treinar pessoas e organizagdes voltadas para a promogao humana e em

consonancia com os projetos implantados e desenvolvidos pela Associacao:
IX. Realizar e incentivar programas de cooperagao voluntéria;

X. Captar recursos e patrocinio para os projetos e programas implementados pela
Associagdo, bem como apoiar e fomentar projetos sociais, culturais e esportivos de

outras organizagoes;

XI. Organizar exposigoes, feiras, seminarios, féruns, encontros e eventos de cunho cultural,

social, educacional e de saude em especial sobre oncologia.

§ 1° - A Associagdo também realiza e comemora as festas, cerimdnias e todas as

comemoragoes judaicas, mantendo a tradigdo espiritual religiosa.

§ 2° - Para realizagdo e atendimento de seus objetivos, a Associacao podera promover e
praticar todos os atos inerentes a esses fins, bem como realizar qualquer atividade a eles

relacionada, angariando e administrando seus recursos.

§ 3°- A Associagéo presta servigos permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela

de acordo com a legislagdo vigente e normas emanadas sobre assisténcia social.

§ 4° A Associagdo, com o objetivo precipuo de obter recursos proprios, podera
comercializar produtos de produgdo prdpria, devendo obrigatoriamente reverter os recursos

obtidos, na realizacao de seus objetivos sociais.

Art. 4° - Para a consecugdo de seus objetivos a Associagdo podera firmar convénios,
contratos, intercambios bem como promover iniciativas conjuntas com demais organizagoes
e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, como também podera se filiar
ou integrar o quadro de participantes de organizagdes ou entidades congéneres.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo néo fara qualquer distingao

quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso.

Art. 6° - A Associagdo podera adotar Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,

disciplinara seu funcionamento.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo, organizar-se-a em tantas unidades
de prestagéo de servigos, quantas forem necessarias, a critério da Diretoria, podendo abrir e
encerrar filiais em qualquer parte do territério nacional.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

SECAO |

CATEGORIAS

Art. 8° - A associagao é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos em 04

(quatro) categorias, a saber:

I. Associados Fundadores — assim considerados os que assinaram a Ata de Fundagao da

Associagao em 21 de dezembro de 1924.

Associado Contribuinte — assim considerado aquele que contribui de forma regular com

a Associagao de acordo com o valor fixado anualmente pela Diretoria;

Associado Benemérito — assim considerado aquele que presta relevantes servigos a

associagao, durante 5 (cinco) anos consecutivos, a critério da Diretoria;

IV.

Associado Honorario — assim considerado aquele que tiver colaborado financeiramente

ou de qualquer outra forma, com os projetos sociais da associagao a critério da Diretoria.

SECAQ II
ADMISSAO E DEMISSAQ

Art. 9° - Somente poderao ser admitidos no quadro de associados da associagao:

I.  Os maiores de dezoitc anos, de qualquer nacionalidade e sexo;

Il

Aqueles que tenham tido exemplar conduta moral e civica;

lll. Ser referendado por um associado contribuinte integrante do quadro de associados no

minimo ha 03 (trés) anos.

Art. 10 — Para ser admitido no quadro de associados na categoria contribuinte, o
pretendente devera formular o pedido por escrito ao Diretor Presidente, desde que

preenchidos os requisitos exigidos no artigo 9° retro.

§ 1° - A admissao de associados bem como a outorga de titulos de Benemérito e Honorério
serdo de competéncia da Diretoria observadas as disposigoes estatutarias.
§ 2° - O associado que desejar retirar-se do quadro de associados devera formular por
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SEGAO Il
DEVERES E DIREITOS
Art. 11 - Sao deveres dos Associados Fundadores e Contribuintes:
I.  Cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
II. Acatar as determinagoes da Diretoria e das Assembléias Gerais;
Ill. Cooperar pelo engrandecimento da associagao;

IV. Comparecer as Assembléias Gerais, opinando sobre os assuntos de interesse da

associacao;
V. Efetuar o pagamento da contribuigao fixada anualmente pela Diretoria.
Art. 12 - Sao direitos dos Associados:
|. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢oes estatutarias;
Il. Participar das Assembléias Gerais;

lll. Recorrer das decisdes da Diretoria perante a Assembléia Geral, quando julgar as
mesmas prejudiciais aos interesses da associagao, ou contrarias ao presente estatuto

social;

IV. Requerer a Diretoria, mediante anuéncia de, no minimo, 1/5 dos associados, quites com
as obrigagdes sociais, a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria,

fundamentando, no requerimento, as razoes dessa convocagao.

Art. 13 - Somente o Associado Fundador e Contribuinte maior de 21 (vinte e um) anos, de
comprovada idoneidade moral e que tenha no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de
ininterrupta permanéncia no quadro de associados, podera candidatar-se para os cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 14 - Os Associados nao responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Associacdo, como também nenhum direito terdao no caso de retirada ou exclusdo, nao

recebendo remuneragao ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

Art. 15—~ A Associagao nao constitui patriménio de individuo, familia, entidade de classe ou

instituicdo sem carater filantrépico ou de finalidade lucrativa.
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SECAO IV
PENALIDADES
Art. 16 — O Associado que, sem motivo justificado ndo efetuar o pagamento das

contribuigdes por 03 (trés) meses consecutivos, nao podera exercer os direitos que Ihes sao

conferidos estatutariamente, até a completa liquidagao de seus débitos.

Art. 17 — Compete a Diretoria “a priori”, suspender o exercicio dos direitos sociais até a

realizagdo da primeira Assembléia Geral que deliberara sobre a exclusédo do associado que:

|. Infringir as disposigOes estatutarias, os regulamentos internos e as deliberagbes das

Assembléias Gerais;
Il. Tiver conduta incompativel com a finalidade da Associagao;

lll. Sofrer qualquer condenagdo judicial por pratica de atos contra a moral e os bons

costumes;

IV. Prejudicar a associagdo ou promover a sua ruina e descrédito quer interna ou

externamente;
V. Tomar para si valores ou bens da associagao, a qual cabera reavé-los judicialmente.

VI. Por qualquer forma ou meio vier a se dedicar a pratica de atos incompativeis com a

moral e bom costume.

VIl.Langar ou procurar langar a desarmonia entre os associados ou tentar, de qualquer

forma, o afastamento destes da associagao.

Paréagrafo Gnico — Ao associado excluido é facultada a interposigao de recurso perante a

Assembléia Geral.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembléia Geral, 6rgao soberano e deliberativo da Associagéo, constituir-se-a
de todos os Associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios, que poderao
ser nomeados para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, observadas as disposigcoes

estatutarias.

Art. 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a:
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Estatuto Social Consolidado em 05/09/2007__

a. Aprovar as demonstracoes contabeis e financeiras, o relatoério da administragao e as

contas da Diretoria; e,

b. A cada 04 (quatro) anos para eleger e empossar os membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal.
Il. Extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o0 exigirem.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral Extraordinaria somente poderéd deliberar sobre os

assuntos mencionados no edital de convocagao.

Art. 20 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente, para fins
determinados, mediante prévio e geral anuincio, através de edital afixado na sede da
Associagao, por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias.

§ 1° - A Assembléia Geral podera igualmente ser convocada mediante solicitagao formulada
por 1/5 (um quinto) dos Associados, com pauta determinada ao Diretor Presidente, que fara

a convocagao, na forma prevista neste Estatuto Social.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos Associados, as deliberagdes tomadas
sO serdo vélidas se o nimero de participantes da mesma nao for inferior ao nimero de

assinaturas contidas na solicitagao.
Art. 21 - Compete a Assembléia Geral:

|. Deliberar sobre as matérias a ela apresentadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou

pelos Associados em geral;
Il. Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lll. Deliberar sobre a exclusdo de Associados e recurso eventualmente interposto

observadas as disposigdes estatutarias
IV. Deliberar sobre as demonstragdes contabeis e financeiras e Relatério de Atividades;

V. Deliberar sobre a compra, venda permuta, transferéncia ou alienagdo por qualquer
forma, ou a hipoteca, penhor ou 6nus de qualquer espécie, de bens imdveis da

Associagao;

VI. Deliberar e aprovar a reforma deste Estatuto Social, observado para tanto o disposto no

mesmo;
(
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Estatuto Social Consolidado em 05/09/2007

Vil.Tomar as providéncias que julgar necessarias para protegao dos interesses da

Associacao, levando em conta o parecer do Conselho Fiscal,

VIll. Deliberar a respeito da dissolugao da Associagdo e liquidagdo de seu patriménio,

conforme previsto neste Estatuto.

Art. 22 - Salvo disposigdo estatutaria em contrario, as deliberagdes da Assembléia Geral

serao tomadas por voto da maioria dos Associados presentes.

§ 1° - As deliberagbes da Assembléia Geral obrigam todos os Associados, ainda que

ausentes, dentro das disposi¢des do presente Estatuto.

§ 2° - Em caso de empate nas deliberagdes da Assembléia Geral, cabera o voto de
desempate ao Associado presente mais antigo pela ordem de sua nomeacgdo na Ata de

Constituigao da Associagao.

Art. 23 — As deliberagbes das Assembléias Gerais serdo tomadas sempre pelo voto
concorde de no minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, em primeira
chamada com a presenga de maioria absoluta dos associados e nas demais convocagoes

com a presenca de no minimo 1/3 (um tergo) para:

. Destituir membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
. Dissolver a Associagao; e,

. Reformar o presente Estatuto Social.

Art. 24 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, em sua auséncia ou
impedimento, pelo Associado que na ocasido for escolhido, o qual nomeara, dentre os

presentes um Secretario.

Art. 25 - Os Associados Fundadores e Contribuintes poderdo fazer-se representar na
Assembléia Geral por procurador, desde que haja mandato especifico para tanto,
depositado na sede da Associagao, pelo menos 2 (dois) dias antes da data de realizagao da
Assembléia Geral.

Art. 26 - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenga da
maioria dos Associados e, em segunda convocagao, realizada trinta minutos apds, com
qualquer nimero de presentes, exceto nos casos previstos no art. 23 deste Estatuto Social.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 27 - Sao ¢rgaos de administragdo da Associagdo, eleitos pela Assembléia Geral e
observadas as disposigoes estatutarias:

|. Diretoria; e,
Il. Conselho Fiscal

Art. 28 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, admitidas
02 (duas) reeleigbes sucessivas da totalidade ou de qualquer um de seus membros
devendo, todavia os Diretores e Conselheiros permanecerem em seus cargos até a posse

de seus sucessores.

Paragrafo tnico - Os Diretores, Conselheiros, Associados, Benfeitores ou equivalentes, nao
perceberao remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam

atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

SECAO |
DIRETORIA

Art. 29 - A Diretoria 6rgéo de administragéo e execugdo da Associagdo sera composta por
um Presidente de Honra e uma Diretoria Executiva constituida por 03 (trés) diretores, eleitos
entre os Associados, observadas as disposicoes estatutarias e assim nomeados:

Presidente de Honra

Diretoria Executiva:

I. Diretor Presidente

Il. Diretor Vice-Presidente

lll. Diretor Tesoureiro

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva:

|. Observar e cumprir o presente estatuto, regimento interno e as deliberagdes da

Assembléia Geral;
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IV. Resolver os negocios e questdes da Associagdo, que nao forem da competéncia

privativa da Assembléia Geral; e,

V. Pelo seu Diretor Presidente, convocar Assembléias Gerais e Reunides da Diretoria ,

observado o disposto no Estatuto Social
VI. Fixar anualmente a contribuigdo dos associados contribuintes.
Art. 31 — Nos impedimentos e faltas:
I. Do Diretor Presidente, sera ele substituido pelo Diretor Vice-Presidente:;
ll. Do Diretor Vice-Presidente, sera ele substituido pelo Diretor Tesoureiro.
lll. Do Diretor Tesoureiro sera ele substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Gnico — Em caso de vacancia o cargo sera ocupado interinamente pelo substituto
na forma prevista no artigo 31 até a data da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria que

devera preencher o cargo vago.

Art. 32 - A diretoria executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario mediante convocagédo feita pelo Diretor

Presidente, ou substituto estatutario com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenga de maioria dos Diretores eleitos

e deliberara pelo voto concorde de maioria dos presentes.

Paragrafo unico — Havendo empate nas deliberagdoes da Diretoria Executiva cabe ao

Diretor Presidente o voto de qualidade.

Art. 34 — Nos atos relativos a vida financeira, atos que acarretem responsabilidade,
inclusive para constituigdo de procuradores quer com a clausula “ad judicia” ou especificas,
a associagdo considerar-se-a legalmente representada mediante assinatura conjunta de

dois Diretores, sendo uma obrigatoriamente a do Diretor Presidente.

Art. 35 - Nos atos relativos ao expediente da vida social, a associagdo considerar-se-a
representada legalmente, mediante a assinatura de um dos trés Diretores da Diretoria

Executiva com nomeagao especifica.

Art. 36 — Compete ao Presidente de Honra aconselhar, orientar e auxiliar os demais

diretores quando estes solicitarem. / f/
¥ &
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__Estatuto Social Consolidado em 05/09/2007 o -

Il. Presidir as reunides da Diretoria Executiva, usando o voto de qualidade, no caso de

empate nas suas deliberagoes;

lll. Apresentar, quando findo o seu mandato, um relatério minucioso de sua gestao,

acompanhado das demonstragoes financeiras da associagao; e,

IV. Convidar pessoas de reconhecida competéncia e idoneidade moral, mesmo nio

pertencente ao quadro social, para prestar colaboragdo a associagao.

Art. 38 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente e o Diretor

Tesoureiro em suas faltas e impedimentos bem como auxilia-los no exercicio de suas

fungoes.
Art. 39 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I. Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente em suas faltas e

impedimentos;
Il. Redigir as atas de reunides da Diretoria Executiva;

lll. Preparar a "ordem do dia" para as reuniGes da Diretoria Executiva, promovendo em

sessao, a leitura da ata;

IV. Acompanhar a contabilidade, zelando para que seja feita dentro dos principios e

normas gerais e legais de contabilidade;

V. Manter atualizado o cadastro de associados e contribuigbes destes para a

Associagao

VI. Manter controle da contribuicdo dos associados e doagdes feitos & associagdo,
apresentando mensalmente demonstrativo das contribuigbes em atraso;

VIl. Efetuar o pagamento das despesas da associagao;
VIIl. Receber as contribuicdes dos associados, e quaisquer doagdes feitas a
associagao;

IX. Depositar em banco de confianga da Diretoria, os fundos pertencentes a
associagdo, podendo manter em caixa o valgr correspondente a 1 (um) salario

minimo vigente no Municipio de Sao Paulo.
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Estatuto Social Consolidado em 05/09/2007

SECAO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo da gestdo financeira da Diretoria é
constituido de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral entre os Associados.

Art. 41 - Além das atribuigoes que a lei Ihe confere, compete ao Conselho Fiscal:

I. Verificar semestralmente as contas e os livros da associagao, lavrando os devidos

termos;

Il. Apreciar e emitir parecer sobre as demonstragées financeiras e contabeis a serem

submetidas a aprovagao da Assembléia Geral;
Ill. Assessorar e participar das reunioes da Diretoria sempre que solicitado;

IV. Sugerir a Diretoria a convocagao de Assembléia Geral, em caso de necessidade de

medidas urgentes para assegurar a vida da associagao.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES

Art. 42 - Os associados poderdo candidatar-se a Diretoria e ao Conselho Fiscal somente por
chapa completa, una e indivisivel, sendo vedada a candidatura do mesmo elemento em

mais de uma chapa.

Art. 43 — A inscricdo da chapa junto & Associa¢do devera ser feita com antecedéncia de

5(cinco) dias da data de realizagao da Assembléia Geral.

Art. 44 - As eleigOes serao realizadas por votagao secreta ou por aclamagao quando houver

apenas uma chapa inscrita.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral nomeara no ato da apuragao dos votos, 2 (dois)
Associados para escrutinadores, independentemente dos fiscais normalmente indicados

para os trabalhos da eleigao.
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Estatuto Social Consolidado em 05/09/2007

Art. 46 - O patrimbnio da Associagao sera constituido de bens moveis, imoveis e

semoventes a ela pertencentes ou que vier a ser adquirido por compra, doagao ou legado.

Art. 47 - As fontes de recursos para manuteng@o da Associagao e dos programas e projetos
por ela implantados e desenvolvidos, serao provenientes de contribuicoes de associados,
doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, auxilios oficiais ou
subvencoes de qualquer tipo ou natureza advindas de convénios ou parcerias firmadas com

o poder publico bem como de receitas oriundas de suas atividades e/ou produtos.

§ 1° - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo integralmente
aplicados dentro do territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento dos objetivos

institucionais da Associagao.

§ 2° - As subvengdes e doagdes recebidas, serao integralmente aplicadas nas finalidades a

que estejam vinculadas.

§ 3° - Os recursos advindos dos poderes publicos, deverao ser aplicados dentro do

Municipio ou Estado que o tiver originado.

§ 4° - A Associagdo nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes, participagées ou
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto a nenhum de seus associados,
mantenedores ou dirigentes.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO

Art.48 — A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordinaria que deliberar sobre a dissolugao
cabera também a obrigagdo de nomear um liquidante, que exercera essas fungdes, de

9103,

acordo com o disposto nas normas legais.
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Art. 49 - No caso da dissolugdo ou extingdo, a Assembléia Geral fara a destinagdo do
eventual patriménio remanescente da Associagcado a outra com fins congéneres,
personalidade juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo e
(= IAB&LIAD D&;l&ilidw e registrada no CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a entidade
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Paréagrafo Gnico — No caso de dissolugao, os Associados independentemente da categoria,
renunciam no que couber ao disposto no paragrafo Unico do Art. 61 do Caodigo Civil
Brasileiro vigente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 — O presente Estatuto Social, podera ser reformado no todo ou em parte e em
qualquer tempo, pela decisdao concorde de 2/3 dos Associados presentes e em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
com quorum de maioria absoluta em primeira chamada e no minimo 1/3 (um tergo) em
segunda chamada, entrando em vigor na data de seu registro junto ao Cartério competente.

Art. 51 — Os casos omissos no presente Estatuto Social, serdo resolvidos pela Diretoria.

Sao Paulo (SP), 05 de setembro de 2007.
- e -«v.s"::;_ri‘
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